2017年经济学院教师高级职务岗位招聘信息表

	岗位名称
	副教授
	岗位数量
	3

	设岗学科
	理论经济学/应用经济学

	招聘期限
	11月 29 日 至  12 月 2 日

	岗位要求
	一、“常规型”申请条件
1、
教学准入条件
（1）申请者须完整主讲过2门以上课程，其中至少1门是本科生基础课或专业基础课。  

（2）申请人任现职以来平均每学年每周至少讲授4.5课时（不含系数），教学质量应不低于本院教师的平均水平。

（3）任现职期间，申请人如公派留学（10个月以上），则该留学期间不做教学考核。

（4）任现职以来，无重大教学事故。
2、科研准入条件

（1）申请人应具有明确的研究方向，在同行中具有一定的学术影响，能够胜任所在学科领域学术骨干。

（2）申请者各项成果的时间认定标准：从2019年起，只计算近5年内任现职所获成果。

（3）能够提交3项代表性成果，其中至少2篇是高水平学术论文。代表性成果的范围是：学院所认定的国内权威杂志；学院认定的B类以上的SSCI期刊；被中央主要领导人（政治局常委）正面批示的政策咨询报告；省部级一等奖以上的论文；省部级二等奖以上的专著；收录入国家哲学社会科学文库的专著。

（4）至少1本在著名出版社出版的学术专著（一般应该在10万字以上）。

（5）任现职以来，应获得并主持至少2项以上省部级课题。

（6）任现职以来，科研工作无严重违规违法纪录。
二、“非升即走型”申请条件
1、
教学准入条件

	岗位职责
	（1）申请者须满额完成现职聘任合同所规定的各项教学工作量，教学评估效果高于学院平均水平。  

（2）任现职以来，无重大教学事故。

4、
科研准入条件

（1）任现职以来，须在由《复旦大学经济学院长任教职制度方案》所列《主要国际经济学期刊（含金融学）》上至少发表2A或1A2B；对保险学科教师，若无A类论文，但3篇B类论文中包含2篇Journal of Risk and Insurance论文。 

（2）任现职以来，科研工作无严重违规违法纪录。



	材料要求
	《复旦大学教师高级职务申报表》(纸质表格1份，以及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交5项、副高级3项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果的总结性描述（不超过500字）；成果引用与评价情况；《青年教师学生工作情况审核表》（35岁以下青年教师需填写）。



	其他
	

	院系联系方式
	联系人
	张老师
	联系电话
	021-65643136

	
	E-mail
	jjxydb@fudan.edu.cn
	学院网址
	http://www.econ.fudan.edu.cn/











